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 عىوان الرسالت أو الاطروحت 

 الاوماط الاداريت على الاداء التىظيمي تأثير 

 ميذاويت في عيىت مه كبرياث المىظماث الصىاعيت الخاصت العراقيت في وسط وجىوب العراق دراست 
 ملخص الرسالت او الاطروحت 

 بمعرفة تأثير الانماط الادارية في الاداء التنظيمي  :  اهتمت الدراسة

 في عدد من الشركات الصناعية العراقية الخاصة في وسط وجنوب العراق لاهتمامها في الاقتصاد العراقي  : اجريت الدراسة

 فردا   323كأداة رئيسية لجمع البيانات في الجانب الميداني اذ تم استطلاع رأي :  واعتمدت الاستبانة

 لسائد في الشركات المبحوثةبمجموعة من الاستنتاجات منها , اختلاف النمط الاداري ا:  خرجت الدراسة

عدد من التوصيات منها تبني وتطبيق نمط الادارة الاستراتيجية من جانب الشركات المبحوثة بما ينعكس : وقدمت الدراسة 

   في تحقيق مستويات اداء عالية وتحقيق التكامل والاستثمار الامثل للموارد
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Title of Thesis 

The effect of management styles in organizational performance 

((A prospective study in a sample of Iraqis largest private organizations)) 

Abstract of Thesis  

    The Study focused:  on the knowledge of the effects of the management styles on the organized 

performance 

The study was conducted :  in a number of Iraqi industrial private companies in central and southern Iraq 

because it is interested in the Iraqi economy 

The questionnaire:  was adopted as a key tool for data collection in the field side having been Poll 323 

individuals 

The study set a group of conclusions :  such as : the differ of prevalent management pattern in searched 

companies 

The study made a number of recommendations :  including the adoption and implementation of strategic 

management pattern by the surveyed companies as reflected in the achievement of high levels of 

performance and integration and investment optimization of resources 

.   

 


