
 استمارة مستخلصات رسائل واطاريح الماجستير والدكتوراه في جامعة البصرة
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  محمد حسين منيلأ . م د    اسم المشرف:  دارة الاعمالإالقسم: 
 ماجستيرالشيادة:   سلوك تنظيميالتخصص: 

 :عنوان الرسالة أو الاطروحة
الثق افة التنظيمية كمتغير تف اعلي " دراسة  تحليلية    ;ي للحد من سلوك التحرش الجنسي في الجامعات العراقية  نظام الكترون  بناء

 في جامعات بغداد والبصرة والكوفة  
 :مستخلص الرسالة أو الاطروحة

اجريت ىذه الدراسة للتحقق من مدى وجود السلوك السلبي المتمثل بالتحرش الجنسي الذي يمارسو بعض التدريسيين تجاه  
الطالبات في الجامعات وتحديداً الساكنات في الأقسام الداخلية لخصوصية وضعين وفحص إمكانية توفير آليات تساىم في الحد  

جرى استطلاع اراء بعض   ني مصمم خصيصاً يساعد في ردع ذلك السلوك المنحرف،  من ذلك السلوك من خلال بناء نظام الكترو 
 وايضا جرى  لسلوك التحرش الجنسي من قبل بعض التدريسيين   ينلتشخيص مدى تعرضالطالبات  في الجامعات مجتمع الدراسة  

فحص اراء بعض المسؤولين في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي منيم مستشاري معالي الوزير ومنتسبي الوزارة وبعض من  
حول مدى إمكانية تطبيق نظام  وعمداء في الجامعات مجتمع الدراسة   رؤساء ومساعدي رؤساء جامعات بغداد، والبصرة والكوفة  

التحرش الجنسي، خرجت الدراسة باستنتاجات من أىميا توفر نسبي لسلوك التحرش  إلكتروني مصمم خصيصاً للحد من سلوك  
 .الجنسي من قبل بعض التدريسيين بالطالبات، ووجود إمكانية لتنفيذ النظام الإلكتروني المصمم خصيصاً للحد من ذلك السلوك  
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Title of Thesis: 
BUILDING AN ELECTRONIC SYSTEM TO REDUCE THE SEXUAL HARASSMENT  BEHAVIOR  IN IRAQI UNIVERSITIES: 
ORGANIZATIONAL CULTURE AS A MODERATOR VARIABLE " Analytical study in the Universities of  Baghdad, Basra 
and Kufa" 
Abstract of Thesis: 
    This study was conducted to check out extent of negative behavior existence like  sexual harassment 
which exercised by some Lecturers toward female students at universities Specifically inhabitants in the 
internal sections for the specificity their situation and to check out  the possibility of providing 
mechanisms  that contribute to reduction this behavior by building an electronic system that specially 
designed to helps deter this deviant behavior. Surveyed views   Some students in the study community 
universities  to diagnose the extent of exposure to sexual harassment behavior by some lecturers and 
examine the views of some officials in the Ministry of Higher Education and Scientific Research(HE the 
Minister's advisers and employees of the ministry and some of the heads and assistant heads of universities 
in Baghdad and Basra and Kufa ,and  Dean  in  three universities of study community.  about the 
possibility of applying electronic system that a specially designed to reduce behavior sexual harassment. 
the most important conclusions of study  is relatively availability to sexual harassment behavior by some 
lecturers toward  female students, and the existence of the possibility to implement the electronic system 
that  designed to reduce such negative behavior. 



 


