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مديريات التربية     تدريسين العاممين في لمالثقافة التنظيمية وعلاقتها بالالتزام التنظيمي  عنوان الاطروحة:)
 (. الرياضية والفنية لممنطقتين الوسطى والجنوبية

مناخ تنظيمي ملائم لاتخاذ القرارات العقلانية  من تجمت اىمية البحث بما توفره الثقافة التنظيمية المستخمص:
، التدريسيين ،وبالتالي تأثيرىا عمى الالتزام التنظيمي لدييمكما تسيم في تكوين أنظمة اتصال فاعمة مفتوحة بين ،

ا ،وىدف البحث كمصطمح موجود ومتداول وبالتالي اغفال دورى الثقافة التنظيمية عدم فيمبرزت مشكمة البحث ب
 ليما، ومن اىم استنتاجات البحث:ومستويات معيارية  اشتقاق معاييرالمقياسين لممتغيرين و ء وتقنين بناالى 

 إجراءومن ابرز التوصيات ، نالمتغيريية بين نذات دلالة معنو  ارتباط وجود علاقة و  نمقياسيالالتوصل إلى بناء 
 .أُخرى رياضية ادارية لمديريات أَو ىيئات مماثمة دراسة
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Abstract: The importance of the research problem lies on to provide a suitable 

environment to make a rational decision and also to contribute in making an open 

effective communication systems between the faculty members and therefore its 

impact on their organizational commitment. The research problem arose due to the 

lack of understanding the organizational culture as a common and widely used 

concept and thus neglecting its role. The main object of this research is in 

constructing measures of organizational culture and organizational commitment and 

calculating criteria and standards for them and identifying their levels. 

The main conclusions of the research are in constructing measures of organizational 

culture and organizational commitment and in showing a significant correlation 

between organizational culture and organizational commitment. The main 

recommendation is to conduct a similar study for the other sport directories or other 

sport administrations. 


